POLITICA

ANTICORRUPCAO

A\ 4

Mm»"
APAE

Anapolis - GO

.. ...... .
‘‘‘‘‘‘

nnnnnnnnnnnnnnnnnn




A
e j
iy @ T iy
st
O

APAE

Andpolis - GO

g

2 nmneme st

Registro no carbno de Passoas Juridicas da Anapolis sob n° 741, Reconhecimanto de Ulilidade Piblica Municipai - Dac. Ler n°245. Ulilidade

— Publica Estadual Dec. 204. Reg na Federacio Nacional das APAEs n°73. Certificacao das Entidadas Beneficentes de Assisténcia Social -
gy CEBAS - n® de processo; 71000.046970/2018-37. Registro no Consethe Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente n®14. Membro da
VD UNISERT - Unido Nacional dos Servicos de Referéncia em Triagem Neonatal / Membro da Sociedade Brasileira de Triagem Neonatal

Centificacio pela NBR 1SO $001:2015/ Contrale de Qualidade conferido pelo C.0.C - Center For Disease Cantrol and Prevention (Atlanta/USA),

PEE.C - Programa de Evaluscion Externa de Calidad (La Plata/Argentina) e PE LM Prcgrema Exceléncia para Labaratdrios Médicos

{Rio de Janeiro/Brasi)

Politica Anticorrup¢io

1. Introducgao

A APAE Anépolis é uma organizagdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, dedicada a
promogio dos direitos, da inclusdo ¢ do bem-estar das pessoas com deficiéncia. Alinhada aos
principios da legalidade, ética, transparéncia e integridade, a presente Politica Anticorrupgao

visa prevenir e combater praticas ilicitas em suas atividades.

Esta politica estd fundamentada na Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao), Decreto n°
8.420/2015, Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e demais normativos
aplicaveis ao setor publico ¢ ao terceiro setor.

2. Objetivo

Estabelecer diretrizes e normas claras para prevenir, identificar, corrigir e combater atos de
corrup¢do e condutas ilicitas, promovendo uma cultura de integridade e responsabilidade
entre colaboradores, terceirizados, voluntarios, parceiros, doadores, patrocinadores,
fornecedores ¢ quaisquer partes que se relacionem com a APAE Anapolis.

3. Principios ¢ Compromissos

A APAE Anapolis se compromete com os seguintes principios:

Integridade e Transparéncia: Condugio de todas as atividades com honestidade,

clareza e responsabilidade.

Legalidade: Estrita observancia das legislagdes aplicaveis.
Prevencio: Estruturacio de processos, treinamentos e mecanismos de controle que

minimizem riscos de praticas ilicitas.

Responsabilidade Compartilhada: Todos os envolvidos com a APAE Anépolis sdo
responsaveis pelo cumprimento desta politica.

4. Defini¢io de Corrupc¢iao
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11. Treinamento e Capacitag¢io
Todos os publicos abrangidos por esta politica deverdo receber capacitagdo periodica sobre:
o Ftica e integridade;

o Identificagdio e prevencado de praticas ilicitas;
« Condutas esperadas no relacionamento com o setor publico e privado.

12. Consequéncias de Violacoes
Violagdes a esta politica poderdo ensejar:

o Adverténcia ou desligamento;

« Rescisdo de contratos;
o Comunica¢io aos 6rgdos competentes (Ministério Publico, Controladorias, entre

outros);
o Adoc¢ido de medidas civeis e criminais cabivelis.

13. Disposicoes Finais
Esta politica seré revisada periodicamente para garantir sua adequagao a legislagéo ¢ a

realidade operacional da APAE Anapolis. Todos os envolvidos tém o dever de conhecer,
cumprir € promover os principios aqui estabelecidos.

Anépolis/GO, 15 de maio de 2025
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Corrupgdo é qualquer ato ou tentativa de obter vantagem indevida, direta ou indiretamente,
por meio de suborno, fraude, extorsdo, trafico de influéncia, lavagem de dinheiro,
favorecimento pessoal, nepotismo, omissdo dolosa, ou qualquer conduta contraria a legislagdo
¢ aos valores institucionais.

5. Abrangeéncia e Due Diligence

Esta politica se aplica a:

Colaboradores efetivos e terceirizados;

Voluntarios;

Membros da diretoria e conselhos;

Fornecedores, prestadores de servigo;

Doadores, patrocinadores, parceiros privados ¢ publicos.

A APAE Andpolis realizara avalia¢des prévias de integridade (due diligence) antes de
estabelecer contratos, convénios ou parcerias. Todos os contratos firmados conterdo clausulas
anticorrupgdo e de responsabiliza¢do em caso de descumprimento.

6. Regras de Conduta

Proibi¢iio de Suborno: E proibido oferecer, prometer, autorizar, aceitar ou solicitar
vantagem indevida, seja em dinheiro, bens ou favores.

Brindes, Presentes, Doa¢des e Convites: Sdo permitidos somente quando nio
representarem conflito de interesse, ndo ultrapassarem limites razoaveis ¢ ndo forem
destinados a influenciar decisdes. Devem ser previamente comunicados e registrados.
Conflito de Interesses: Deve ser evitada qualquer situacdo que possa comprometer a
imparcialidade ou os interesses institucionais.

Transparéncia nas Contratag¢des: Os processos devem obedecer a critérios técnicos
e éticos, com registros auditaveis.

7. Canal de Dentuncias e Prote¢io ao Denunciante

A APAE Anéapolis mantém um canal confidencial de dentincias por meio do e-mail
ouvidoria@apaeaps.org.br ou do site www.apaeaps.org.br, na aba “Ouvidoria”.
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O denunciante tera garantia formal de nio retalia¢do, podendo optar pelo anonimato.
Todas as denlincias serdo apuradas com seriedade, seguindo fluxos internos que preservem o
sigilo, a imparcialidade e a integridade do processo investigativo.

8. Riscos e Controles Anticorrupcao
A APAE Anapolis reconhece os seguintes riscos principais:

o Desvio de recursos vinculados;

o Fraudes em doagdes ou prestagdo de contas;

o Favorecimento em contratagdes;

e Irregularidades em convénios com o setor publico.

Os controles preventivos incluem: segregag@o de fungdes, aprovagédo colegiada de despesas,
prestagdo de contas padronizada, auditorias periddicas e acompanhamento por indicadores.

9. Comité de Etica e Integridade

Sera instituido o Comité de Etica e Integridade, composto por membros internos ¢, quando
necessario, externos, com as seguintes atribuigdes:

o Analisar e deliberar sobre denuncias e condutas suspeitas;
« Propor melhorias nas politicas de integridade;
e Apoiar na disseminacdo da cultura ética.

10. Monitoramento e Indicadores
A eficécia desta politica serd monitorada por meio da anélise periodica de:

o Quantidade e tipo de dentincias recebidas;
o Participacdo em treinamentos;

o Resultados de auditorias;

o Relatorios de desempenho e conformidade.
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