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A APAE Anapolis, fundada em 1969, é uma organizacao sem fins lucrativos que
promove a assisténcia social, educacao, saude. Mantenedora da Escola Maria
Montessori e desde 1994, é referéncia em Goias por realizar o Teste do Pezinho e
tratar doencas causadas pelo Programa Nacional de Triagem Neonatal do SUS.

MISSAO

Promover, com a participacao da familia, a prevencao e a manutencao da saude,
habilitacao, reabilitacao, formacao, inclusao e defesa de direitos da pessoa com
deficiéncia.

VISA®

Ser uma instituicao de exceléncia no atendimento a sua clientela, nas areas de
assisténcia social, educacao e saude.

VALORES

Credibilidade
Compromisso

Etica

Responsabilidade Social
Sustentabilidade
Transparéncia.
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ATUACAO

A APAE ANAPOLIS atua nas areas de Servicos Social, por meio de servicos de
Protecao Social, Educacao Especial através da escola Maria Montessori, e
Saude por meio do Laboratorio, do Ambulatério Multidisciplinar Especializado
(AME) e do CER IV - Centro Especializado em Reabilitacao Auditiva, Fisica Visual
e Intelectual.

Na area da saude é referéncia no servico de Triagem Neonatal, que atualmente
atendem todo o estado de Goias e Doencas Raras que abrange o Centro-Oeste.

Em 2019 foi inaugurado o Centro Especializado em Saude que hoje abriga todos

0s servicos de saude da instituicao.
14 %ﬁ A
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ASSISTENCIA

SOCIAL

Acles assistenciais
Mercado de Trabalho
Apoiado

Programa Autodefensoria e
Familia

Projeto de Convivéncia e
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Educacao precoce e infantil
Ensino fundamental | - anos
iniciais e finais

Ensino fundamental Il - anos
iniciais e finais

AEA - Atendimento
Especializado Apae

EEJA - Educacao Especial
para Jovens e Adultos
Educacao Fisica

Triagem neonatal
Teste da orelhinha e exames

audiologicos

Atendimento Ambulatoriais
Multidisciplinar Especializado
Exames especializados
Doencas raras

CER IV - Reabilitacao Fisica,
Intelectual, Auditiva e Visual




SERVICO
SOCIAL

O Servico Social da APAE Anapolis destina-se

as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla,
bem como as suas familias em situacao de
vulnerabilidade social. Nossos colaboradores dos
setores de Assisténcia Social oferecem servicos de
protecao, apoio, orientacao e acompanhamento,
buscando atender as necessidades especificas de
cada individuo e sua familia.

Além disso, a APAE Anapolis engaja-se ativamente em
campanhas para aliviar e reduzir a desigualdade
social, bem como para mitigar o sofrimento dos mais
desfavorecidos.

o [Doacao de cestas basicas e itens essenciais;

9 31 5 e Acao de cuidados pessoais e bem estar para os
° alunos e assistidos;

Pessoas o Visitas domiciliares;

atendidas » Palestras, oficinas e encontros em grupo;

Orientacoes sobre beneficios como o BPC (LOAS)
e requerimentos paraisencao de IPVA;
o Atendimentos individuais.

em 2024




EDUCAGA®

A APAE Anapolis é responsavel pela gestao da
Escola Maria Montessori, uma instituicao
especializada em educacao especial, que acolhe
individuos com comprometimento no
aprendizado.

Contamos com professores altamente
capacitados que implementam praticas
pedagodgicas personalizadas, além de receberem
suporte da equipe de saude da instituicao.

A escola conta com a participacao efetiva da
familia, como parte importante e integrada no
processo de formacao escolar do nosso aluno.




CASA
VIVA

Propomos um programa que capacita alunos a partir dos 14 anos
a alcancarem independéncia e autonomia, desenvolvendo

habilidades essenciais para a vida cotidiana. Isso inclui aprender 69

a cuidar de uma residéncia, preparar refeicoes simples,

gerenciar a propria higiene e vestuario. Pessoas
atendidas
em 2024

Adicionalmente, oferecemos oportunidades de participacao em
oficinas praticas, como tecelagem e habilidades basicas de
cabeleireiro.




PROJETO
‘AO LONGO DA VIDA’

ENSINO FUNDAMENTAL |
- ANOS INICIAIS E FINAIS

ENSINO FUNDAMENTAL 1l
- ANOS INICIAIS E FINAIS

O programa, em parceria com a
Seduc, atende pessoas com
TEA, deficiéncia intelectual
e/ou multipla, maiores de 18
anos e que concluiram o ensino
médio. O objetivo € oferecer
suporte personalizado,
abrangendo algumas areas
essenciais:  desenvolvimento
humano, educacao, vida
domeéstica, comunidade,
trabalho, saude e seguranca. O
programa atende usuérios que
necessitam de diferentes niveis
de apoio, promovendo inclusao
e qualidade de vida.

15

alunos

3000

atendimentos

Com duracao de sete anos,
NOSso programa visa introduzir
0 processo de alfabetizacao e
letramento, enquanto promove

0 desenvolvimento das
habilidades adaptativas de
autonomia pessoal e

competéncias sociais. A
proposta curricular desta fase
foi desenvolvida considerando
as habilidades sociais, praticas
e intelectuais, alinhadas a Base
Nacional Comum Curricular.

43

alunos

8.600

atendimentos

Promovemos, de maneira
individualizada, 0
desenvolvimento das
habilidades sociais, praticas e
intelectuais, além de sequir a

Base Nacional Comum
Curricular, abrangendo areas
como linguagem (lingua

portuguesa, arte, expressao
corporal e educacao fisica),
matematica, ciéncias da
natureza e ciéncias humanas
(historia e geografia).

66

alunos

13.200

atendimentos



AEE - ATENDIMENTO

EDUCACIONAL
ESPECIALIZAD

Desenvolvido em colaboracao
com a rede de ensino regular,
NOSSO programa visa aprimorar
as funcoes psicologicas
superiores para fortalecer a

cognicao. Com uma
metodologia diversificada,
buscamos proporcionar

avancos  significativos  no
processo de aprendizagem. O
projeto é realizado duas vezes
por semana, totalizando 4 horas
diarias de atividades.

40

alunos

8.000

atendimentos

EEJA - EDUCACAO
ESPECIAL PARA

JOVENS E ADULTOS

12, 22 e 32 etapa. E destinado a
estudantes com 15 anos de
idade ou mais, nosso programa
oferece a formacao basica do
ensino fundamental. A proposta
curricular foi desenvolvida para
atender aqueles com
defasagem idade/ano escolar,
seja por terem interrompido os
estudos apds ingressar na
escola, ou por nunca terem
frequentado uma, devido a
algum grau de deficiéncia
intelectual.

239

alunos

47.800

atendimentos

EDUCACAO
FisSiCA

Assim como a mente, o corpo
reage aos estimulos fisicos,
promovendo o desenvolvimento
das competéncias cognitivas,
culturais e sociais. Essa
interacao garante qualidade de
vida para pessoas com
deficiéncia, além de promover o
desenvolvimento  de  suas
capacidades psicomotoras e a
aquisicao de habitos e atitudes
de cooperacgao.

348

alunos

79.600

atendimentos



PROJETO DE
INCLUSA® DIGITAL

Ha 13 anos, o projeto vem promovendo um futuro mais acessivel e
igualitario para a comunidade Anapolina. Durante esses anos, mais de 3 mil
alunosja formaram em mais de 350 turmas.

Apoiados pelo SICOOB UniCentro Norte Brasileiro, o projeto utiliza a
tecnologia como ferramenta essencial para a formacao profissional e a
inclusao digital, capacitando cidadaos e ampliando suas oportunidades no
mercado de trabalho e na vida cotidiana.

CURSOS OFERECIDOS:
Informatica Basica, Excel Basico, Excel Intermediario e Excel Avancado.

21

Turmas em 2024

260

Certificados
entreques em 2024




SAUDE

APAE Anapolis tem desempenhado um
papel fundamental na area da saude.

Por meio de seus servicos laboratoriais,
ambulatoriais, terapéuticos, reabilitacoes e
de Triagem Neonatal e Doencas Raras, a
instituicao oferece uma estrutura robusta,
equipada com tecnologia moderna para
atender a populacao.

Com um impacto significativo na regiao
centro-oeste, especialmente em Anapolis,
a APAE atende mensalmente mais de 8000
pessoas, promovendo cuidado, inclusao,
dignidade e esperanca.




TRIAGEM NEONATAL

Os exames, conduzidos por
profissionais de saude, sao
capazes de detectar as
principais alteracoes e fatores
de risco, fundamentais para o
planejamento de condutas
clinicas e intervencdes mais
eficazes. Em situacdes que sao
identificadas alteracées nos
resultados do teste do pezinho,
¢ iniciado um tratamento
ambulatorial coordenado por
uma equipe multiprofissional,
em conformidade com as
diretrizes da politica nacional de
triagem neonatal.

9.934 3.416

Ambulatorio

Teste do Pezinho

484.206

Atendimentos

NEUROSSENSORIAL

Este programa tem como
objetivo assegurar assisténcia
ao deficiente intelectual por
meio de uma equipe
multiprofissional e
multidisciplinar, com énfase
na habilitacdo e reabilitacao
da pessoa com deficiéncia.

4.087

Pacientes

65.832

Atendimentos

DOENCAS RARAS

O projeto realiza exames
laboratoriais para investigar
patologias e auxiliar no
diagnostico de doencas raras.
Além disso, promove acoes
diagnosticas e terapéuticas
para individuos com doengas
raras ou em risco de
desenvolvé-las, conforme os
eixos assistenciais. O primeiro
eixo concentra-se em doencas
raras de origem genética.

1.825

Pacientes

5.245

Atendimentos




EXAMES
ESPECIALIZADOS

O programa realiza uma
variedade de exames
especializados pela rede do
SUS, incluindo testes
hormonais, imunoldgicos,
hematologicos, marcadores
tumorais, marcadores virais,
monitoramento de drogas e o
teste do suor. Além disso,
oferece assisténcia por meio
de uma equipe multifuncional
e multidisciplinar para
pessoas com deficiéncia
intelectual, com énfase na
habilitacao e reabilitacao.

31.714

Pacientes

241.898

Procedimentos

CER IV - REABILITAGCAO
AUDITIVA, FISICA,
INTELECTUAL E VISUAL

O CER IV oferece atendimento
ambulatorial que  abrange
diagndsticos, avaliacoes,
orientacoes e estimulagao
precoce, além de servigos
especializados em reabilitacao.

Isso inclui concessao,
adaptacdo e manutencao de
tecnologias assistivas,

proteses auditivas e cadeiras
de rodas. O centro € uma
referéncia narede de atencao a
saude do municipio e da regiao,
oferecendo modalidades de
reabilitacao fisica, auditiva,
intelectual e visual.

20.964

Pacientes

61.611

Atendimentos

AMBULATORIO
MULTIDISCIPLINAR

ESPECIALIZADO (PRIVADO)

r—— '

O setor privado pertence ao
ambulatério  (AME),  realiza
atendimentos na modalidade
particular e convénio com
planos de saude. O objetivo é
levar qualidade de vida aos
pacientes assistidos,
desenvolvendo suas
capacidades  cognitivas e
funcionais, o servico é prestado
através de tratamento com
equipe multidisciplinar, sendo
possivel atingir resultados de
forma aqil e efetiva.

2.018

Pacientes

27.404

Atendimentos



ATENDIMENTOS
E 2024

Durante o ano de 2024, a APAE
Anapolis  registrou avancos
notaveis na area da saude,
expandindo os atendimentos do
CER IV e estabelecendo
parcerias com o0rgaos publicos
de saude, participando de
reunioes nos Conselhos
Municipais e Estaduais de Saude,
e na comissao intergestores da
macrorregiao Centro-Norte
(CIM), demonstrando um
compromisso soélido com a
comunidade.

Pessoas atendidas

2023

2024

&)

20 40 60 80 100 120 140 160

Procedimentos realizados

2024

100 200 300 400 500 600 700 800 900 ™



TIPOS DE ATENDIMENTOS
E 2024

Com os avancos ocorridos em
2024, a APAE Anapolis ampliou
seus atendimentos no CER IV e na
Escola Maria Montessori - APAE. A
maior parte dos atendimentos é
realizada por meio do Sistema
Unico de Saude (SUS), enquanto os
demais sao destinados a
atendimentos particulares, como
planos de saude e convénios.
Atendendo ao disposto no Art. 9°
da Lei Complementar N° 187 de 16
de dezembro de 2021 o percentual
de atendimentos ambulatoriais via
SUS foi de 94,88%.

Pessoas atendidas SUS

0 20 40 60 80

Pessoas atendidas nao SUS

100



CAPTACAO
DE RECURSOS

O departamento de captacao de recursos
da Apae Anapolis tem como missao
principal manter e desenvolver novas
fontes de  financiamento, visando
proporcionar uma maior estabilidade
financeira para a instituicao e diversificar
suas fontes de renda.

¥
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Aléem disso, o0 departamento visa
disponibilizar recursos flexiveis para
entidades que podem ser utilizados em
diversos projetos, com o objetivo de elevar
a qualidade dos servicos prestados.

Adicionalmente, busca-se promover e
incentivar a cultura da doacao no estado de
Goias e no Brasil, como parte dos esforcos
para garantir um apoio continuo e
sustentavel para as atividades da
instituicao.



EMPRESAS
AMIGA DA APAE

Conheca os parceiros que impulsionam a APAE Anéapolis, fortalecendo projetos que garantem um
servico cada vez mais eficiente e abrangente.

A4 RECICLAVELS CREDITO
S|COOB AAH&DOIIS 4}’ CONTABILIDADE

@tlca BORGESTELES éw oidnia
r Office

Cillex Ragdos . e Iy
@cap ROTICAO

BiGITAL o 0F qelae)



FONTE DE

GAPTAGA®

FONTE DE CAPTACAO TOTAL ARREGADADO
Central SO|IdaI’Ia ............................................................................................................................................... 553.958’43
Sallle ele) /A (E ttoomiretomr g ron oo oo R P oo o000000000000conaa0aido0nanc: 119.225,00
Churrasco 2024 .................................................................................................................................................... 64.']46’55
Projeto Tiivmie CoMEE0FE). mmmmerrrmmmmmrrrroosssessmemnmmacoemmIEEEEREEsEaEDEEeaEEE36EONIECEIAAAAHAIIIE N EONAAAAANOIO00000: 7.957,05
Bazar Roupa Usada ............................................................................................................................................ 4005],37
Otlet Jesng wmmrscerrreomomrrerrereoneooomacsassonsoscoosommoasasommmnnomes sess000mmns ca0aine00aaIn0n000 NN EGI OOCO FT e 4.407,00
Confraternlzagéo de Flm de Ano ................................................................................................................... 8500’00
Projeto Cluloa ela MEES sortrmdiom ot rscsornomocommssassomeeememHaoaoEINeEeN AN NEN A 00 oIHOIO0N O 11.591,02
PI’OJetO Geolab ...................................................................................................................................................... ']845][45
Projeto BFrENE] coseccoosscoommaesemmoomasommmesessonEmmamEEEReS 5EIPmENe AR ANONEIIEIIODENAAEACOEIEEOCCOAIAAAANIIICIODNCONANCOCI00, 14.300,00
PI’OJetO |nC|USéO Dlgltal ..................................................................................................................................... 87360’00
Doagéo Pass80a) [58ies) ccsossosotaassmmodnmmemommesase6shsommeaaaaae DO OaOCO0O50eoNAICANOO00000: 5.759,68
Doagéo PeSSOa Juridlca .............................................................................................................................. 389365,44
Projeto CUllinérie) soocoommmmmoomsmeemeroosamesrmeoeommanmesoentoooraoo P P - HOOOC0 o 0CCOOnO0OECC00OOC0 000 23.351,65
Horta ......................................................................................................................................................................... 2690[00
T T 2 = 00 e L | = T < S 748,00
ReCIClagem .................................................................................................................................................................. 83"’64
Projeto EXP O[T rrereereereereeseeseese s 77,12
Gallnhada ................................................................................................................................................................ 6690,00
Cammalirinm - coceocoecsseesssoceammasess s aoseaimrmommREINEEooHAREEEA B OO A e B o OO O OO r e 534,00
INFEESEMAING  somocoessosamomsscornssese00593000mmAC06S39600999590AAA0003AAAIIoNAAAAAAONaAEE00oNaaaAAAaE0000000a A Ea0a00000000C0aa A a0a5000000500AAAAa0a00090000030C 339150
Buffet ............................................................................................................................................................................. 21’00
Limpeza ....................................................................................................................................................................... 506[00
Feirade LOUQaS .................................................................................................................................................... ]]680,96
Eesita JURIME)  eooscassesccsssssossmmmmonoossessosnnmmmmmocesssa0o poamomao6a0000000000aaaACa6a000000005aaa6A60aI0I0oaaaaAC06000000000500AC6656009000000000500S ]9366,88
g MOTE  eocssooosmommncessssconmnmmonoosssssennamnmoncoossaaio o0 Ai0EC0095T Hoa0a666SE0E 90 HoaaaaEa6a0C0000E00aaa000E60a0000aa0aaC00a5EC0000000aan005 5609950 2.450,00
Projeto CDA ........................................................................................................................................................... 2.500’00
PI‘OJetO |nC|USé0 PCD ..................................................................................................................................... 50000,00

TOTAL 1.446.859,74



GESTAO
EINIANIGENR/A

Nossa Gestao Financeira atua com transparéncia,
competéncia e responsabilidade, comprometendo-se a
fazer mais e melhor em prol da nossa missao.
Trabalhamos para garantir a aplicacao eficiente e ética
dos recursos, sempre priorizando o impacto positivo em
nossos atendimentos e projetos.




ORIGEM
DES RECURSOS

200
150 o

100 e O ‘ Governo - 83,30%

Servicos - 11,63%

Captacao de recursos-2,39%

Pessoa Juridica-1,10%

e - Outras Receitas - 1,58%
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PLICACAO
DES RECURSOS
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ORIGEM APLICACAO
DOS RECURSOS DOS RECURSOS

Emendas e Convénios: RS 27.292.172,07
Pessoa Juridica: RS 391.952,10
Servigos: RS 4.218.412,06

Pessoa Fisica: RS 5.759,68

QOutras receitas: RS 13.673,31

Receitas Financeiras: RS 171.893,09
Captacédo de recursos: RS 1.051.734,62
Voluntarios: RS 205.602,73

Gratuidade: RS 2.928.622,17

Projetos Assisténcia Social: RS 7.669.267,44
Projetos Educacao: RS 9.236.285,12

Projetos Assisténcia em Saude: RS 12.639.770,77
Administracdo Geral: RS 3.396.366,83

SURPERAVIT DO EXERCICIO

il

RS 3.338.131,67



GOMUNIGAGA®

Principais Objetivos por Eixo:

ADMINISTRATIVO: Oferecer suporte a gestao e ao setor administrativo, com foco na padronizagao de
documentos, na organizacao das apresentacoes e na transparéncia na prestacao de contas.

INSTITUCIONAL: Trabalhar continuamente para aumentar a visibilidade da marca APAE Anapolis,
consolidando sua posicao como uma referéncia nacional no setor de ONGs.

MERCADOLOGICO: Apoiar a captacdo de recursos por meio do desenvolvimento de campanhas
colaborativas, com o objetivo de ampliar o numero de doadores e o volume de arrecadacao.

INTERNO: Contribuir para o setor de Recursos Humanos com agoes informativas e motivacionais que
promovam o engajamento e bem-estar dos colaboradores.

PRESENGA
DIGITAL

Site + Google Facebook Instagram TikTok

N\
) 27.359 14.816 13.862 2.686
» X Interacgoes ﬁ Seguidores Seguidores Curtidas




COMUNICACAO E
GCAPTAGCAO® DE RECURSOS

O setor de comunicacao, em parceria com as equipes de captacao e telemarketing, realiza campanhas
mensais para impulsionar a arrecadacao de doacoes, tanto pela Central Solidaria quanto por canais
online. Uma das estratégias mais impactantes para engajar o publico € o compartilhamento de historias
reais que envolvem alunos, suas familias e os proprios doadores. Com uma abordagem emocional, leve e
auténtica, essas narrativas fortalecem o vinculo com o publico, destacando o impacto positivo das
doacoOes. Essa comunicacao mais proxima e cativante tem gerado resultados expressivos, reafirmando
a importancia de humanizar cada campanha para inspirar e mobilizar ainda mais pessoas.

Facebook: Campanha para o Instagram: Bloco da Alegria TikTok: Semana da Alegria
més das criangas (pos arrecadacgdo) (pos arrecadagéo)

488

Reproducdes Alcance




GESTAO
DE PESSOAS

Em 2024, reafirmamos nosso compromisso com o desenvolvimento de nossa equipe e a
constante melhoria no atendimento. Promovemos treinamentos presenciais para
padronizar praticas, além de capacitacoes tedricas e praticas com a brigada de incéndio,
envolvendo colaboradores de todos os setores.

Esse ano também foi marcado por importantes reconhecimentos. Em abril, recebemos do
Instituto Adimax um certificado pela exceléncia no trabalho e impacto na inclusao social. Em

non

junho, renovamos os selos “ONG Verificada®, “Transparéncia” e “Selo A+ Doar”.

Com o apoio da Faculdade GAP, realizamos um curso de formacao de lideres, reforcando a
importancia do aprendizado continuo para fortalecer nossas acoes.




No segundo semestre, tivemos a honra de ser reconhecidos pela 72 vez entre as 100
Melhores ONGs do Brasil, além de sermos agraciados com os titulos de Melhor ONG de Goias
e Melhor ONG do Brasil na categoria Garantia e Defesa de Direitos.

Essas conquistas sao reflexo de uma gestao responsavel, transparente e focada no impacto
social. Agradecemos profundamente a todos os colaboradores, voluntarios, parceiros e
doadores que tornam esse trabalho possivel.

Estamos cientes de que a qualidade do atendimento s6 € alcancada por meio de um
tratamento humanizado das pessoas que frequentam diariamente nossa instituicao.




PARGEIRIAS

Conheca os parceiros que impulsionam a APAE Anéapolis, fortalecendo projetos que garantem um
servigco cada vez mais eficiente e abrangente.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Vanderley Cezario de Lima
Presidente

Maria da Penha de Lima
12 Vice-Presidente

Raquel Miranda de Melo Silva
22 Vice-Presidente

Hélio José Lopes
12 Diretor Secretdrio

Maria lvanildes de Oliveira
22 Diretora Secretdria

Luiz Wilton Barros
12 Diretor Financeiro

|delvina Goncgalves de Lima
22 Diretor Financeiro

Danubio Antonio de QOliveira
Diretor Médico

Ana Cristina Rodrigues de Carvalho
Diretor de Patriménio

Silma Parreira R. Machado
Diretor Social

PROCURADORIA JURIDICA

Mirian Cleidiane Queiroz Cunha

AUTODEFENSORES

Victor Augusto Araujo Gongalves Holanda
Lorraine do Vale Bernardes

Edvaldo Moreira de Souza
Suplente

Amanda Regina Moura Alvares
Suplente

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Ana Lucia Moura Cabeleiro

Arnaldo Sousa Teixeira Junior
Benedito Luiz Bernadino

Lucia Helena Carneiro do Nascimento
Maria do Socorro Batista

Martinha Onofra Ramos

Valquiria Garcia de Moraes Boaventura

CONSELHO FISCAL

Wagner Elesir Peixoto
Kleicivania Augustinho Silva
Rosana Maria dos Santos
Marcos Paulo do Livramento
Frederico Junqueira

Hugo Pinto da Silva Junior

EQUIPE GESTORA

David Caldas da Silva
Superintendente

Ednéia Gongalves Silveira Nogueira
Gerente dos Servigos de Saude - CER IV

Tais Pires Terra Araujo
Coordenadora do Laboratorio

Emerson Goncalves da Silva
Contador

Renata Augusta Rodrigues Araujo Holanda
Diretora da Escola M2 Montessori

Fernanda Christina Arantes de Carvalho
Coordenadora do Ambulatorio

Marcia Sumire Kurogi Diniz
Supervisora de Recursos Humanos

Pedro Paulo Prudente Pereira
Analista Juridico
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